
 

 
 
 
 
 
 
 
 
                       
 
                                 

 

L’essentiel du Droit social pour manager 
 

 

Objectifs de la formation :  
 
 Choisir et rédiger un contrat de travail. 
 Modifier ou faire évoluer un contrat de travail. 
 Arrêter ou rompre un contrat de travail. 

Programme : 

 La conclusion d’un contrat de travail 
Conclusion, choix du contrat, règles spécifiques aux contrats particuliers. 
 

 Le déroulement du contrat 
Exécution du contrat, modification d’un élément du contrat, règles 
relatives à la discipline. 
 

 La fin du contrat de travail 
Démission, départ négocié, transaction, rupture conventionnelle, 
licenciement, retraite, solde de tout compte. 
 

Intervenant :  
 
Alain DE LOPEZ, Spécialiste en Droit social  

 
  

 

Public :  
> Dirigeants  
> Cadres  
 

Infos Pratiques :  
Durée :  
1 journée  
Mardi 22 juin 2010 
8h30 -12h30 /14h - 17h 
 
Lieu :  
Maison de l’Entreprise 
04200 Sisteron  
 
Tarif :  
150 € TTC 
 
Contact :  
UDE 04 : 04 92 33 18 33  
 

 

 

 

 
RENSEIGNEMENTS ET INSCRIPTIONS 

PAR FAX : 04 92 61 42 07  OU PAR MAIL UDE04@WANADOO.FR 
 

 
Nom du /des participant(s)  :…………………Prénom(s)………………………………... 
Nom de l’entreprise : ………..………………………….Tél : ……………………………... 
 

Participera à la formation du 22 juin 2010 :    OUI  

        NON 
 

Merci d’adresser votre règlement à l’UDE 04 – 27, allée des genêts – 04200 
SISTERON 

Tel : 04 92 33 18 33 
 

www.ude04.com 
 

 


