
La vie d’entrepreneur est un parcours exaltant où 
chaque jour réserve ses surprises (bonnes ou
mauvaises…), où les décisions que vous prenez ont
des répercussions importantes sur l’avenir de votre
entreprise…

Votre destin est entre vos mains. C’est vous et vous seul 
qui décidez des choix à faire ! 

Pour statuer au mieux de vos intérêts et de celui de 
votre entreprise il est important de prendre le temps de 
vous former, mais pas n’importe comment… 

Parce que l’UDE 04 est en prise directe avec les besoins 
des entreprises du département et que nous savons que 
le métier de dirigeant ne s’apprend dans aucune école, 
nous avons développé pour vous l’Université des
Entrepreneurs. Dans le contexte économique actuel, un 
dirigeant doit être réactif, avoir de l’intuition, du
leadership et disposer de toutes les informations néces-
saires à des prises de décision pertinentes. Une seule 
solution pour cela : actualiser en permanence ses 
connaissances et investir dans sa propre formation.

Pour la troisième saison c’est encore un programme 
performant, adapté à vos préoccupations et dispensé 
par des intervenants de très grande qualité qui vous est 
proposé !

L’Université des Entrepreneurs, c’est aussi la rencontre, 
le dialogue et l’échange avec d’autres dirigeants sur des 
expériences riches de leur diversité.

C’est l’ouverture sur un réseau et sur le monde
extérieur.

Jean-Luc MONTEIL > Président
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Édi t o
Assurer son avenir de dirigeant d’entreprise !
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Profi l des intervenantsP ro g ramme  se s s i on  2009

> Mercredi 25, jeudi 26 et vendredi 27  
L’Ethique au service des entrepreneurs
Pourquoi moi ? Pour quoi faire ?

La Stratégie ou Stratétique
Comment faire ?

Le Management
Avec qui ?

> Mardi 21
Exploiter son bilan et construire sa trésorerie 
prévisionnelle
Comment analyser son propre bilan comme celui de ses concurrents. 
Quelles conséquences en tirer ?
Le plan de trésorerie prévisionnel, un outil d’anticipation fi nancière.

> Mardi 19
Le droit de l’entreprise
Les relations d’affaires – Comment éviter la tuile ?

Contrats de mariage protection du patrimoine privé 
L’art de la maîtrise du risque.

> Jeudi 11
L’optimisation de la rémunération du dirigeant 
Comment mieux gérer sa rémunération y compris les avantages en 
nature.

>Jeudi 17
Les aides mobilisables pour les chefs d’entreprises
Comment obtenir pour les projets de votre entreprise toutes les aides 
auxquelles ils peuvent prétendre. 

> Mardi 13
L’achat et la transmission d’entreprise
L’acquisition ou la transmission d’entreprise : mode d’emploi et conséquences 
fi scales.

> Mardi 17
L’immobilier d’entreprise
Ou comment maîtriser l’immobilier et ses conséquences patrimoniales et 
fi scales.

> Mardi 8
La gestion du contrat de travail
De la naissance à la rupture du contrat de travail.

Mars

Avril 

Emmanuel TONIUTTI  Docteur en Théologie, PDG de l’Interna-
tional Executive Consulting Group, intervenant auprès de PME 
comme auprès des comités de direction internationaux cotés, 
Professeur affi lié Executive MBA HEC. Ancien sportif de haut
niveau en Tennis (ancien classé 0 et Capitaine coach de Division 
Nationale 2).

Olivier ROUAN 
Associé Transfert Conseils et Formation. Consultant
ingénierie méthodologique et fi nancière (stratégie de dévelop-
pement et système de management).

Paul SCOTTO Avocat ayant l’expertise de la gestion des confl its 
des professionnels, Maître de Conférences à l’Institut du Droit 
des Affaires à Aix-en-Provence.

Jean-Pascal RICHAUD Diplomé notaire, formateur à l’AUREP 
(Association de Recherche et d’Enseignement sur le Patrimoine).

Pierre-Yves LAGARDE Directeur associé Arche Expertise, 
Consultant Ingénierie des rémunérations et protection sociale 
professionnelle, chargé d’enseignements (Paris Dauphine, AUREP 
Clermont-Ferrand), auteur de nombreux articles sur l’optimisation 
de la rémunération du dirigeant (L’Entreprise, Capital, Les Echos, 
La Tribune, Gestion de Fortune…).

Aides à l’embauche, fi nancements, apport de garantie, déve-
loppement à l’internationale, appui technique… Des experts se 
succèderont tout au long de la journée pour vous présenter les 
différents dispositifs d’accompagnement.

François PICHARD Diplomé d’expertise comptable, Maître de 
Conférences Université de Caen, conseil en stratégie en conduite 
du changement, conseil en fusion d’acquisition, transmission 
d’entreprises.

Jean-Marc ROBERT Avocat fi scaliste, spécialiste en droit des sociétés.

Jean-Paul JULIEN Expert-comptable, commissaire aux comptes, 
animateur ARFEC, membre de la compagnie régionale des com-
missaires aux comptes.

Alain DE LOPEZ Co-gérant Médiation Conseil. Consultant et 
formateur spécialiste en droit social. Formateur agréé EDS
(Entreprise et Droit Social).

Comment fi nancer votre formation ?
Vous pouvez vous adresser à votre OPCA (si vous êtes salarié) ou à votre Fonds d’Assu-
rance Formation si vous êtes employeur (AGEFICE par exemple en contactant l’UDE). La 
formation pourra alors être prise en charge en intégralité ou en partie suivant les règles 
de prise en charge de votre OPCA. Globalement, le coût de la formation devrait être 
compris entre 0 et 100 € par journée de formation (après prise charge). Les adhérents 
de l’UDE 04 à jour de leur cotisation bénéfi cient d’une remise de 15%.

Inscription et renseignements
UDE 04 - 27 allée des Genêts - 04200 Sisteron
Tél. : 04 92 33 18 33 - Fax : 04 92 61 42 07
E-mail : UDE04@wanadoo.fr

www.ude04 . c om  
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Nombre de places limité, inscrivez-vous au plus tôt !


