
Modalités             pratiques

Le droit
à la

performance !

Qui peut participer ?
Tous les dirigeants d’entreprise et/ou leurs proches collaborateurs.

En contactant l’UDE au 04 92 33 18 33 ou par mail ude04@wanadoo.fr.

Non, il s’agit d’un cycle global de 10 journées de formation sur une année.

Vous pouvez vous adresser à votre OPCA (si vous êtes salarié) ou à 

votre Fonds d’Assurance Formation si vous êtes employeur (AGEFICE par 

exemple en contactant l’UDE). La formation pourra alors être prise en 

charge en intégralité ou en partie suivant les règles de prise en charge 

de votre OPCA. Globalement, le coût de la formation devrait être compris 

entre 0 et 100 € par journée de formation (après prise en charge).

Les adhérents de l’UDE à jour de leur cotisation bénéficient d’une 

remise de 15%.

Pour garantir la qualité et l’efficacité des formations proposées, la taille 

du groupe est limitée en fonction des exigences du stage. Vous pouvez 

consulter la disponibilité à tout moment au 04 92 33 18 33. Néanmoins 

nous vous conseillons de vous inscrire au plus tôt.

Les formations se dérouleront à la Maison de l’Entreprise à Sisteron.

Maison de l’Entreprise 

Parc d’activités de Sisteron Val de Durance 

27 allée des Genêts - 04200 Sisteron

Tél. : 04 92 33 18 33 - Fax : 04 92 61 42 07

E-mail : UDE04@wanadoo.fr

Comment s’inscrire ?

Peut-on choisir ses journées de formations ?

Comment financer votre formation ?

Le nombre de places est-il limité ?

Où ont lieu les formations ?

Questions pédagogiques et organisation :

www.ude04 . c om
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A l p e s  d e  H a u t e - P r o v e n c e

L’Université
Entrepreneurs

P r o g r a m m e  s e s s i o n  2 0 0 8



Ceux qui ont osé participer à la première 
année de l’Université des Entrepreneurs en 
témoignent.

Très satisfaits, ils en sont sortis bonifiés et 
appréhendent désormais la gestion de 
leurs affaires sous un angle nouveau.

Un plébiscite donc puisque à leur demande 
nous leur organiserons une deuxième an-
née de formation.

Leur expérience nous permet également de 
vous proposer une session 2008 revisitée et 
sur mesure.

Un cycle de formation constitué des dix 
thèmes les plus représentatifs de vos pré-
occupations.

Mieux qu’un long discours, je vous laisse 
découvrir le programme et le témoignage 
de ceux qui vous ont précédé >>>

Au plus proche des dirigeants d’entreprise, 
cette initiative confirme et renforce le rôle 
de l’UDE 04 dans sa volonté de faciliter le 
développement du tissu économique des 
Alpes de Haute-Provence.

Amitiés

Jean-Luc Monteil 
Président

Investir dans sa propre formation, c’est pas du luxe !

Décembre 

Novembre 

Octobre

Septembre

Juin 

Mai

C’est ici, pour vous, et nulle part ailleurs ! 
Profil des intervenants
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Agnès PUT > Boyauderie Sisteronaise
J’ai pris beaucoup de plaisir  à mieux connaî-
tre les chefs d’entreprise qui participaient à 
cette session. J’ai trouvé les intervenants très 
intéressants, ils maîtrisaient parfaitement 
leurs sujets et se mettaient à notre portée. 
À renouveler sans modération !

Cécile et Bernard GASTALDI 
> Pompes Funèbres FUNEXIA

L’Université des Entrepreneurs a été l’occasion 
de faire des rencontres avec des intervenants 
de très grande qualité, mais également 
avec des entrepreneurs que nous n’aurions 
jamais rencontré sans cette formation. 
Nous nous sommes sentis moins isolés et 
avons pris conscience que “c’est dur pour 
tout le monde”. Les échanges ont été très 
constructifs. La formation nous a permis 
de nous placer en observateur de notre 
société. Mieux comprendre pour agir. 

Jésus FERRERAS > ASTRIANE
Un enseignement concret avec de bons inter-
venants, nous permettant de prendre du recul 
sur des sujets stratégiques et nous faire 
connaître d’autres outils dans chaque domaine 
abordé. C’est également une bonne organisa-
tion et une ambiance sympathique.

La promotion 2007
témoigne ...

Jean-Baptiste BASSANELLI 
> Agence immobilière BASSANELLI
Il est appréciable de suivre un cursus de for-
mation, qui n’est pas centré sur nos métiers, 
mais sur tout ce que nous avons en commun.
C’est aussi agréable de rencontrer un groupe 
de dirigeants locaux, très différents les uns des 
autres, qui viennent lever la tête du guidon 
plutôt que de foncer dans le mur. Une organi-
sation de pros pour un contenu d’experts. 
Vivement la saison 2…

Mercredi 19 > L’Éthique, l’Homme et l’Entreprise
Pourquoi moi ? Pourquoi faire ?

Jeudi 20 >  La Stratégie ou Stratétique
Comment faire ?

Vendredi 21 > Le Management
Avec qui ?

Mercredi 23 > Le Droit et l’Entreprise
Le droit des contrats ou comment éviter la tuile.

Mercredi 14 > L’Analyse de bilan et la Gestion 

des tableaux de bord
Comment analyser son propre bilan comme celui de ses concurrents, 

quelles conséquences en tirer. Le tableau de bord, mode d’emploi. 

Mercredi 18 > L’Optimisation de la rémunération 

du dirigeant
Comment mieux gérer sa rémunération y compris les avantages 

en nature.

Mardi 16 > L’Achat et Transmission d’entreprise
L’acquisition ou la transmission d’entreprise : mode d’emploi et 

conséquences fiscales.

Mardi 21 > Les Contrats de mariages et la 

Protection du patrimoine privé
L’art de la maîtrise du risque.

Jeudi 20 > L’Immobilier d’entreprise
Ou comment maîtriser l’immobilier et ses conséquences patrimoniales 

et fiscales.

Jeudi 11 > La Gestion du contrat de travail
De la naissance à la rupture du contrat de travail.

Mars

Avril 

Emmanuel TONIUTTI  Docteur en Théologie, PDG de l’International Executive Consulting 

Group, intervenant auprès de PME comme auprès des comités de direction interna-

tionaux cotés, Professeur affilié Executive MBA HEC. Ancien sportif de haut niveau en 

Tennis (ancien classé 0 et Capitaine coach de Division Nationale 2).

Paul SCOTTO Avocat ayant l’expertise de la gestion des conflits des professionnels, 

Maître de Conférences à l’Institut du Droit des Affaires à Aix-en-Provence.

Olivier ROUAN 

Associé Transfert Conseils et Formation. Consultant ingénierie méthodologique et 

financière (stratégie de développement et système de management).

Pierre-Yves LAGARDE Directeur associé Arche Expertise, Consultant Ingénierie des 

rémunérations et protection sociale professionnelle, chargé d’enseignements (Paris 

Dauphine, AUREP Clermont-Ferrand), auteur de nombreux articles sur l’optimisation de 

la rémunération du dirigeant (L’Entreprise, Capital, Les Echos, La Tribune, Gestion de 

Fortune…).

François PICHARD Diplomé d’expertise comptable, Maître de conférences Université 

de Caen, conseil en stratégie en conduite du changement, conseil en fusion d’acquisition, 

transmission d’entreprises.

Jean-Marc ROBERT Avocat fiscaliste, spécialiste en droit des sociétés.

Jean-Pascal RICHAUD Diplomé notaire, formateur à l’AUREP (Association de Recherche 

et d’Enseignement sur le Patrimoine).

Jean-Paul JULIEN Expert-comptable, commissaire aux comptes, animateur ARFEC, 

membre de la compagnie régionale des commissaires aux comptes.

Alain DE LOPEZ Co-gérant Médiation Conseil. Consultant et formateur spécialiste en 

droit social. Formateur agréé EDS (Entreprise et Droit Social).


