
Modalités             pratiques

Le droit
à la

performance !

Qui peut participer ?
Tous les dirigeants d’entreprise et / ou leurs proches collaborateurs.

En contactant l’UDE au 04 92 33 18 33 ou par mail ude04@wanadoo.fr.

Non, il s’agit d’un cycle global de 10 journées de formation sur une année.

Vous pouvez vous adresser à votre OPCA (si vous êtes salarié) ou à 

votre Fonds d’Assurance Formation si vous êtes employeur (AGEFICE par 

exemple en contactant l’UDE). La formation pourra alors être prise en 

charge en intégralité ou en partie suivant les règles de prise en charge 

de votre OPCA. Globalement, le coût de la formation devrait être compris 

entre 0 et 100 € par journée de formation (après prise charge).

Les adhérents de l’UDE à jour de leur cotisation bénéficient d’une 

remise de 15%.

Pour garantir la qualité et l’efficacité des formations proposées la taille 

du groupe est limitée en fonction des exigences du stage. Vous pouvez 

consulter la disponibilité à tout moment au 04 92 33 18 33. Néanmoins 

nous vous conseillons de vous inscrire au plus tôt.

Les formations se dérouleront à la Maison de l’Entreprise à Sisteron.

Maison de l’Entreprise 

Parc d’activités de Sisteron Val de Durance 

27 allée des Genêts - 04200 Sisteron

Tél. : 04 92 33 18 33 - Fax : 04 92 61 42 07

E-mail : UDE04@wanadoo.fr

Comment s’inscrire ?

Peut-on choisir ses journées de formations ?

Comment financer votre formation ?

Le nombre de place est-il limité ?

Où ont lieu les formations ?

Questions pédagogiques et organisation :

www.ude04 . c om
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A l p e s  d e  H a u t e - P r o v e n c e

L’Université
Entrepreneurs

P r o g r a m m e  s e s s i o n  2 0 0 7

Avec le partenariat de

Provence  Alpes
Côte  d ’Azur

Membre  du réseau
OPCIB-IPCO



Vous êtes entrepreneur et quelle que soit la 
taille de votre entreprise vous représentez 
la véritable force vive de votre structure.
Malgré tout, vous êtes confronté  quotidien-
nement à des situations relevant de registres 
les plus variés :
Définition de votre stratégie de développe-
ment, la gestion de votre personnel, la 
sécurisation légitime de votre position de 
dirigeant et de votre patrimoine. 
Il vous incombe de décider.
Mais, possédez-vous toutes les informations 
vous permettant de statuer au mieux de vos 
intérêts ?
Votre acuité, pour des prises de décisions 
rapides et pertinentes, est donc primordiale ! 

L’UDE, proche et consciente de vos enjeux, 
crée l’Université des Entrepreneurs. 
Elle met en place des formations de niveau 3e 
cycle où des intervenants, d’envergure 
reconnue, seront en mesure de répondre et de 
satisfaire ces objectifs d’analyses décisionnelles.

Ce programme est constitué des dix thèmes 
les plus représentatifs des préoccupations 
relevées par notre expérience de l’entreprise.
Venez rejoindre ceux qui ont fait le pari de 
gagner ! 

L’Université des entrepreneurs c’est aussi la 
rencontre, le dialogue et l’échange avec 
d’autres dirigeants sur des expériences riches 
de leur diversité.
C’est l’ouverture sur un réseau et sur le 
monde extérieur !

Jean-Luc Monteil / Président

L’Éthique, l’Homme et l’Entreprise
Pourquoi moi ? Pourquoi faire ?

La Stratégie ou Stratétique
Comment faire ?

Le Management
Avec qui ?

Le Droit et l’Entreprise
Le droit des contrats ou comment éviter la tuile…

L’Analyse de bilan et la Gestion des
tableaux de bord
Comment analyser son propre bilan comme celui de ses concurrents, 

quelles conséquences en tirer. Le tableau de bord, mode d’emploi. 

L’Optimisation de la rémunération
du dirigeant
Comment mieux gérer sa rémunération y compris les avantages 

en nature...

L’Achat et Transmission d’entreprise
L’acquisition ou la transmission d’entreprise :

mode d’emploi et conséquences fiscales.

Les Contrats de mariages et la Pro-

tection du patrimoine privé
L’art de la maîtrise du risque…

L’Immobilier d’entreprise
Ou comment maîtriser l’immobilier et ses conséquences patrimo-

niales et fiscales.

La Gestion du contrat de travail
De la naissance à la rupture du contrat de travail…

Emmanuel TONIUTTI  Docteur en Théologie, PDG de l’International Executive Consulting 

Group, intervenant auprès de PME comme auprès des comités de direction internationaux 

cotés, Professeur affilié Executive MBA HEC. Ancien sportif de haut niveau en Tennis (ancien 

classé 0 et Capitaine coach de Division Nationale 2).

Paul SCOTTO Avocat ayant l’expertise de la gestion des conflits des professionnels, Maître 

de Conférences à l’Institut du Droit des Affaires à Aix-en-Provence.

Dominique CHEMINOT et Jean-Roch BOYER 

Experts-Comptables, commissaires aux comptes.

Pierre-Yves LAGARDE Directeur associé Arche Expertise, Consultant Ingénierie des rému-

nérations et protection sociale professionnelle, chargé d’enseignements (Paris Dauphine, 

AUREP Clermont-Ferrand), auteur de nombreux articles sur l’optimisation de la rémunération 

du dirigeant (L’Entreprise, Capital, Les Echos, La Tribune, Gestion de Fortune…)

François PICHARD Diplomé d’expertise comptable, Maître de conférences Université de 

Caen, conseil en stratégie en conduite du changement, conseil en fusion d’acquisition, 

transmission d’entreprises.

Jean-Marc ROBERT avocat fiscaliste, spécialiste en droit des sociétés.

Jean-Pascal RICHAUD Diplomé notaire, formateur à l’AUREP (Association de Recherche et 

d’Enseignement sur le Patrimoine).

Jean-Paul JULIEN Expert-comptable, commissaire aux comptes, animateur ARFEC, membre 

de la compagnie régionale des commissaires aux comptes.

Cédric MAS Avocat, conseil en droit social (droit du travail, droit de la sécurité sociale, 

urssaf…).

Décembre 

Novembre 

Octobre

Septembre

Juin 

Mai

C’est ici, pour vous, et nulle part ailleurs ! 
Avril 

Profil des intervenants

P r o g r a m m e  s e s s i o n  2 0 0 7


