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L’emploi de travailleurs handicapés :
Dépassons les préjugés !

Une obligation, un avantage ou un défi a relever ? Que représente I’embauche d’un travailleur handicapé
pour l'entreprise ? En effet, souvent percu comme compliquée, I'embauche d'un travailleur handicapé peut
devenir un véritable atout pour I'entreprise.

Pour échanger sur ce sujet, 'UDE 04 et le CAP Emploi organise une réunion d’information :

Mardi 13 décembre 2011 a 18h00
Maison de I’Entreprise de Sisteron

PROGRAMME

v" Les obligations légales
La Loi du 11 février 2005 et l'insertion des personnes handicapées

v L'offre de Service du CAP EMPLOI et du SAMETH

Embauche de personne handicapée

Formation de salarié handicapé

Aménagement de poste

Maintien dans l'emploi d'un salarié en inaptitude médicale / reclassement
Les dispositifs d'aides financiéres et cas concrets

Bulletin d’inscription a retourner par fax 04 92 61 42 07 ou mail ude04@wanadoo.fr
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A la réunion d’information sur I'emploi des travailleurs handicapés qui se déroulera le Mardi 13
décembre a 18h a la Maison de I'Entreprise a Sisteron.
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