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« Développer un nouveau modèle de culture d’entreprise »





La culture d’entreprise est l’un des facteurs clés de succès de la performance économique et de la réussite humaine des organisations. Cette formation vous propose de découvrir, de manière très pragmatique, comment mettre en œuvre un nouveau modèle de culture d’entreprise. Il s’agit de mettre en cohérence les valeurs, la stratégie, l’organisation et les comportements des leaders pour faire de votre culture d’entreprise un véritable atout !





 OBJECTIFS :





Découvrir un nouveau modèle de culture d’entreprise


Appliquer ce nouveau modèle à votre organisation


Faire de votre culture d’entreprise un avantage compétitif différenciant sur son marché





PROGRAMME : 





Qu’est-ce que le libéralisme ?


Qu’est-ce que la culture d’entreprise ?


Qu’est-ce que la stratégie ?


Comment mettre en œuvre un nouveau modèle de culture d’entreprise cohérent avec les objectifs économiques et humains visés ? 


Qu’est-ce que le leadership responsable ?





La formation sera ponctuée d’une étude de cas et d’exercices pratiques. 





INTERVENANT :
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Public : 


> Dirigeants 





Infos Pratiques : 





Durée : 


2 journées 


Mardi 6 & Mercredi 7 septembre 


8h30 -12h30 /14h - 18h





Lieu : 


Maison de l’Entreprise


Sisteron





Tarif : 


500 € TTC  (250 €/jour)


(Possibilité de prise en charge)





Contact : 


UDE 04 : 04 92 33 18 33 

















RENSEIGNEMENTS ET INSCRIPTIONS


PAR FAX : 04 92 61 42 07  OU PAR MAIL ude04@wanadoo.fr





Nom du /des participant(s)  :…………………Prénom(s)………………………………...


Nom de l’entreprise : ………..…………………Tél : ……………………………................





Participera à la formation des 6 et 7 septembre 2011 : 	( OUI		( NON


Souhaite avoir plus d’informations 	:			( OUI		( NON


			


					


www.ude04.com
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Emmanuel TONIUTTI, Professeur Docteur en Théologie, PDG de l’IECG : International Ethics Consulting Group, intervenant auprès de PME comme auprès des Comités de Direction internationaux côtés. 











